
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME DES VISIOS  

GUIDES DU FIPHFP 

ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LE RETOUR A L’EMPLOI PENDANT 
ET APRES UN CANCER 

1- Les impacts de l’annonce de la maladie 
• Impacts sur la vie privée et la vie professionnelle  
• La reconnaissance RQTH 

 
2- Le conseil médical 
• Solliciter le conseil médical 
• Le CLM et le CLD 

3- Le retour à l’emploi après une absence de longue durée, pendant ou après la maladie 
• Pendant l’arrêt 
• La reprise : le recours possible au TPT 
• Accueillir l’agent 
• Accompagner le collectif 

4- Les acteurs et les services mobilisables 

Mardi 30 septembre 2025, 9h30 à 11h 

Visio n°1 

ACCOMPAGNER LE RECLASSEMENT DES AGENTS PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP 
 
1 - Le reclassement dans la Fonction Publique Territorial 

• Le conseil médical  
• Qui peut être reclassé  

2 - La période préparatoire au reclassement (PPR)  
• L’accompagnement du CDG  
• Catalogue des aides FIPHFP dans le cadre de la PPR  

3 - Le reclassement 
• En quoi consiste le reclassement  
• Les voies de reclassement possibles : Concours, Intégration directe et Détachement  

4 – Le refus du reclassement 
• Retraite 
• Licenciement 

5 - Les services et acteurs mobilisables  

Jeudi 16 octobre 2025, 9h30 à 11h 

Visio n°2 

https://forms.office.com/e/xxtXfYegC9
https://forms.office.com/e/usUfj3NvS3


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La participation à chacune de ces visios se fera uniquement par inscription.  

Le lien de connexion sera envoyé quelques jours avant.  

LA RETRAITE DES AGENTS EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE 
 

1- La retraite dans la Fonction Publique Territoriale  

2- Les dispositifs de départ anticipé  
• La retraite progressive 
• La retraite pour invalidité  
• Les fonctionnaires en situation de handicap  
• Les enfants ou conjoints invalides 

 
3-  Les services et contacts  

 

Mardi 2 décembre 2025, 9h30 à 11h 

Visio n°3 

https://forms.office.com/e/zmrZTWySiM

